
 
 

คู่มอืนโยบายองคก์ร 

ส ำเนำทีพ่มิพข์องเอกสำรนี้ไม่สำมำรถควบคุมได ้- โปรดตรวจสอบปัญหำปัจจุบนัก่อนใชง้ำน 

นโยบำยดำ้นสิง่แวดลอ้ม อำชวีอนำมยั และควำมปลอดภยั (EHS) ของผูใ้หบ้รกิำร 
 

ที ่Carrier เรามุ่งมั่นทีจ่ะปกป้องสิง่ทีส่ าคญั – บคุลำกร ของเรา ผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี ของเรา และ สิง่แวดลอ้ม 

เราก าลงัปรบัปรุงวธิกีารท างานอย่างต่อเน่ืองเพือ่ใหแ้น่ใจว่าทุกคนปลอดภยัและมอี านาจในการออกแบบ จดัหา ผลติ ท าการตลาด 

และส่งมอบผลติภณัฑ ์และบรกิารของเราในลกัษณะทีป่ลอดภยั ใส่ใจต่อสิง่แวดลอ้ม และรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของนโยบายนี ้เรำมุ่งม ัน่ ทีจ่ะขบัเคลือ่นวฒันธรรมทีป่กป้อง:  

 

ประชำกร  

• การด าเนินการโดยเจตนาเพือ่ใหพ้นักงานและผูร้บัเหมาของเรามสีถานทีท่ างานปราศจากการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย 

• จดัสรรทรพัยากรทีจ่ าเป็นเพือ่สนับสนุนการน าไปปฏบิตั ิการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง และความคงอยู่ของระบบปฏบิตักิาร EHS ของเรา 

• ส่งเสรมิการมส่ีวนรว่มและความผูกพนัของพนักงานทุกคน 

• กระตุน้วฒันธรรมของการตระหนักรูแ้ละการป้องกนัอนัตรายทีไ่ม่ใหเ้กดิเหตุการณใ์ดๆ  
 

สิง่แวดลอ้มและชมุชน 

• พฒันาและส่งมอบผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีล่ดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและชมุชนของเราใหเ้หลอืนอ้ยทีสุ่ดและปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีบ่งัคบัใ

ชอ้ย่างเต็มที ่

• ด าเนินโครงการดูแลสิง่แวดลอ้มเพือ่ใหไ้ดป้ระสทิธภิาพระดบัโลกในดา้นพลงังาน การใชน้ ้า การจดัการของเสยี 

และการปล่อยอากาศในขณะทีม่ส่ีวนรว่มอย่างแข็งขนัในโครงการดา้นสิง่แวดลอ้มภายในชมุชนของเรา 

• ใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยดีจิทิลัและวเิคราะหข์อ้มูลทั่วทัง้การออกแบบเพือ่สตรมีมูลค่าบรกิารเพือ่รบัประกนัการรายงานประสทิธภิาพทีถู่กต ้

อง  

การระบุเชงิรุก และการจดัการความเสีย่ง 

• ผ่านระบบปฏบิตักิาร EHS ของเรา ก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และเป้าหมายส าหรบัการปรบัปรุงประสทิธภิาพอย่างต่อเน่ืองของเรา 
 

ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี  

• ควบคุมการปฏบิตังิานของเราเพือ่ใหแ้น่ใจว่าประสทิธภิาพเหนือกว่าการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และการอนุญาตทีบ่งัคบัใชท้ั่วโลก 

• รบัรองการบรรเทาผลกระทบดา้น EHS ผลกระทบ อนัตราย 

และความเสีย่งในการตดัสนิใจทางธรุกจิทัง้หมดผา่นการจดัการการเปลีย่นแปลง 

• มส่ีวนรว่มกบัซพัพลายเออรท์ีม่คีวามเสีย่งสูงของเราในหวัขอ้ตา่งๆ ซึง่รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีง การดูแลสิง่แวดลอ้ม 

สุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน และการด าเนินธรุกจิอย่างมจีรยิธรรมเพือ่ใหม้ั่นใจว่าธรุกจิจะด าเนินต่อไป 

• ระบบปฏบิตักิาร EHS ของเราจะรบัประกนัความต่อเน่ืองทางธรุกจิโดยการระบุและจดัการดา้น EHS ทีเ่กดิขึน้ ผลกระทบ 

อนัตราย และความเสีย่งในเชงิรุก พรอ้มทัง้ตอบสนองต่อความคาดหวงัของลูกคา้ 
 

EHS เป็นควำมรบัผดิชอบรว่มกนั และทุกคนมหีน้ำทีร่บัผดิชอบ 

พนักงานทุกคนไดร้บัอ านาจและถูกคาดหวงัใหห้ยุดงานตามความเหมาะสม และรายงานตวับ่งชีก้ารเตอืนภยัล่วงหนา้ 

เหตุการณท์ีเ่กอืบเกดิอุบตัเิหต ุความกงัวล และเหตุการณท์ีเ่กดิขึน้ ความคาดหวงัเหล่านีเ้ป็นรากฐานของ ควำมมุ่งม ัน่ดำ้นควำมปลอดภยั 

ของเรำ ทีเ่ราคาดหวงัใหพ้นักงานทุกคนยอมรบัและส่งเสรมิในกจิกรรมประจ าวนัของพวกเขา 
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